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Cienijamie koléegi!

»,Konecranes” laba slava un reputacija ir musu vértibu, apnémibas un uzcitiga darba rezultats.
Musu kopiga atbildiba ir Sis reputacijas saglabasana un uzlabos$ana. ,Konecranes” darbinieki
parstav daudzas kultdras, runa dazadas valodas un pieder pie dazadam religijam. Musu
meérkis ir ne tikai nodrosinat atbilstibu tiesibu aktiem un noteikumiem, kas attiecas uz misu
uznémeéjdarbibu; més censamies ieverot augstakos standartus attieciba uz likumigu un étisku
uznémeéjdarbibas praksi.

Mes istenojam uznéméjdarbibu tiesa, skaidra un étiska veida. Meés atbildam par saviem
vardiem un ricibu, ka art cenSamies radit izaicinajumiem pilnu un piepildijumu sniedzosu
darba vidi, kura tiek atzinigi novertéts komandas darbs. Més cienam un pienemam dazadus
darba stilus, dzivesveidu un kultGru atskiribas.

Saja étikas kodeksa sniegts parskats par misu galvenajam prasibam un vadlinijam attieciba
uz uznémejdarbibas 1stenoSanu, ka art aprakstiti standarti, ko ievérojam savas darbibas. To
pamata ir musu uznémeéjdarbibas étika un musu koncentrésanas uz integritati, kas attiecas uz
visiem darbiniekiem, priekSsedétajiem, konsultantiem, agentiem, ligumslédzéjiem,
apak$uznéméjiem un misu uznémuma struktdrvienibam visa pasaulé. Sis kodekss ir
piemérojams kopa ar to jurisdikciju normativajiem aktiem, kuras més stradajam.

Kodeksa izklastita politika ir dala no muasu ilglaicigajam tradicijam attieciba uz etiskas
uznémeéjdarbibas standartu ievérosanu. Ladzu, rapigi izlasiet kodeksu un izprotiet ta saturu,
neievérosanas sekas un kodeksa nozimibu ,Konecranes Group” panakumu nodrosinasana.

Ja Jums ir jautajumi, lGdzu, sazinieties ar savu tieSo vaditaju, ,Konecranes” Compliance &
Ethics Officers vai jebkuru citu $aja kodeksa noradito personu. Ja radusas Saubas par
konkrétas prakses vai jautajuma lietderibu vai pareizibu, Jums jaltdz attiecigi noradijumi.

Mums visiem ir pienakums ievérot Saja kodeksa minétos principus un nekavéjoties zinot par
jebkadiem parkapumiem vai potencialiem parkapumiem. Informétibas palielinasana par Sim
témam, jautajumu noskaidroSana un problému risinasana ir butiska, lai padaritu
»,Konecranes” par patitkamu darbavietu un lielisku starptautisku organizaciju.

Ar cienu,

Robs Smits (Rob Smith),
priekssédeétajs un izpilddirektors
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Visparigs ievads

Atbildiga uznémeéjdarbibas prakse ir btiska, lai ilgtermina nodrosinatu konkurétspéju
un rentabilitati. ,Konecranes” vadibas kultQras pamata ir mlsu uznémuma vértibas —
uzticiba cilvékiem, pilniga koncentrésanas uz pakalpojumu sniegSanu un ilgtspéjiga
rentabilitate. Vadibas prakses pamata ir ari ilgtspéjigas attistibas visparigie principi, kas
uzsver ekonomikas, socialo un ekologijas mérku integraciju misu uznémeéjdarbiba.
»,Konecranes” piedalas Apvienoto Naciju Organizacijas stratégiskaja iniciativa , Global
Compact” saistiba ar ilgtspéjigu uzneémeéjdarbibas praksi, un uznémums atbalsta desmit
visparpienemtus principus cilvektiesibu, darba, vides un korupcijas novérsanas joma.

»Konecranes” étikas kodeksa ir izklastitas galvenas prasibas un vadlinijas attieciba uz
uznéméjdarbibas istenosanu. ,,Konecranes” censas rikoties péc iespéjas etiskak, un ar
So principu palidzibu més raksturojam tiesiskos un étikas standartus, ko ievérojam
attieciba pret masu klientiem, darijumu partneriem, piegadatajiem un darbiniekiem, ka
ari sabiedribu un finansu tirgiem visas valstis, kuras istenojam uznemejdarbibu.

Tiek sagaidits, ka visi darbinieki neatkarigi no organizacija ienemama amata veicinas un
nodrosSina 31 étikas kodeksa ievérosanu, ja vien obligatie vietéjie vai starptautiskie
tiestbu akti vai citi spéka esosi noteikumi nenorada citadi.

Normativie akti

»,Konecranes” apnemas pilniba ievérot piemérojamos valsts un starptautiskos tiesibu
aktus. Tie ietver, pieméram, normativos aktus saistiba ar konkurenci, korporativo
vadibu, nodok|u piemérosanu, finansu informacijas izpausanu, drosibu, kukuldosanas
noveérsanu, prettiesiskiem maksajumiem un korupciju, darbinieku tiesibam, vides
aizsardzibu, uznémuma aktivu, autortiesibu un cita veida intelektuala ipasuma atzisanu
un aizsardzibu.

»,Konecranes” tiks vadits parredzami un ievérojot labas korporativas vadibas
noteikumus, vadlinijas un principus saskana ar ,,Konecranes” saistibam pret ta
akcionariem, partneriem, klientiem, piegadatajiem, darbiniekiem un sabiedribu.

Godiga konkurence un konkurences tiesibu aktu ievérosana

»,Konecranes” atbalsta un censas panakt godigu konkurenci, ka ari apnemas ieverot
piemérojamos konkurences tiesibu aktus. ,Konecranes” neveic darbibas, kas var
ierobezot godigu konkurenci vai radit konkurences tiesibu aktu parkapumus, pieméram,
informacijas par cenam, tirgus dalJam vai citas lidzigas nepubliskojamas informacijas
izpauSanu konkurentiem.

Lai iegutu papildinformaciju, lGdzu, skatiet ,Konecranes” konkurences atbilstibas

kopsavilkumu (Konecranes Competition Policy), kas atrodams MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles.
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Konfidencialitate, personas datu aizsardziba un privatums

Konfidencialu informaciju par , Konecranes” un ta partneriem, klientiem, piegadatajiem
un darbiniekiem nedrikst izpaust, un ta jaaizsarga pret neatlautu piekluvi. Konfidencialu
informaciju, kas darbiniekiem kJuvusi zinama vinu darba laika, nedrikst izmantot
personiga labuma gisanai un izpaust nepilnvarotam personam.

»,Konecranes” ciena ta ieintereséto personu un darbinieku privatumu un integritati, ka
ari uznémuma merkis ir piemeérot stingrus standartus, apstradajot personas datus.
»Konecranes” apkopo un glaba tikai tadu personas informaciju, kas atlauta tiesibu aktos
un ir piemeérota uznémuma efektivai darbibai. Visi ,Konecranes” apkopotie un riciba
esosie dati tiks apstradati taisnigi, likumigi un rapigi, ka ari tada veida, kas aizsarga
musu darbinieku un citu personu privatumu.

Darbinieki, kas apkopo vai apstrada jebkadus personas datus un atbild par personas
datu glabasanu, ka ari tie darbinieki, kam ir piekluve $adai informacijai, drikst to
izmantot tikai tadiem noldkiem un ar tadiem ierobezojumiem, kas noteikti attieciba uz
katra datu faila ietvertajiem personas datiem. Papildinformacija atrodama
MyKonecranes > Internal Knowledge > Departments > Data Protection. Darbinieki
nedrikst izpaust personas datus, kas parkapj piemérojamos tiesibu aktus vai
noradijumus. Piek|luve personigiem ierakstiem ir tikai darbiniekiem ar attiecigam
pilnvaram un skaidru nepiecieSamibu péc Sadas informacijas.

»,Konecranes” aktivu aizsardziba un pareiza izmantosana

,Konecranes” aktivi

Sis kodekss noteic, ka visiem darbiniekiem jaaizsarga , Konecranes” aktivil un
janodrosina to efektivs lietojums likumigiem uznémeéjdarbibas méerkiem. Zadziba,
nolaidiba un nelietderiga izmantosana tiesi ietekmé , Konecranes” rentabilitati. No
darbiniekiem sagaida, ka vini veiks pasakumus, lai novérstu ,Konecranes” ipasuma
bojajumus, zadzibu un launpratigu izmantoSanu. Visiem darbiniekiem, izbeidzot darba
attiecibas ar ,,Konecranes”, jaatdod viss ,Konecranes” piederosais ipasums. Ja vien nav
pieskirtas 1pasas pilnvaras, ,Konecranes” aktivus, tai skaita aprikojumu, materialus,
resursus un ar ipasumu saisttto informaciju, drikst izmantot tikai uznemejdarbibas
meérkiem. No visiem darbiniekiem sagaida, ka vini aizsargas ,Konecranes” lidzeklus un
TpasSumu pret Jaunpratigu izmantoSanu, zaudéjumu, krapsanu un zadzibu t3, it ka tie
piederétu viniem pasiem.

1 Aktivi tiek definéti ka , Konecranes” piederosais ipasums, lidzekli, informacija vai intelektualais Tpasums,
ka arT individuali izmantotais aprikojums, pieméram, mobilie talruni un datori.
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Aizliegums izmantot iekséjo informaciju un nelikumigi izpaust iekséjo
informaciju

X —e= .

.....

netieSi saistita ar ,Konecranes”, jebkuru citu publiska apgroziba esoSu finanSu
instrumentu emitentu, ,Konecranes” vai cita emitenta emitétiem finanSu
instrumentiem (tai skaita akcijam) un kas tas publiskoSanas gadijuma butiski ietekmétu
So finanSu instrumentu cenu vai saistito atvasinato finanSu instrumentu cenu. lekSéjas
informacijas ietekme uz vértspapira vai cita finanSu instrumenta cenu var bt pozitiva
vai negativa.

Pildot savus darba pienakumus ,Konecranes”, darbinieki var ieglt iekS€jo informaciju
vai citu nepubliskotu informaciju par paSu ,,Konecranes”, ,Konecranes” piegadatajiem,
klientiem vai citiem darijumu partneriem. Darbiniekiem ir aizliegts pirkt vai pardot
»Konecranes” finanSu instrumentus, jebkadus publiskas akciju sabiedribas vértspapirus
vai cita bltiska nepubliskota informacija saistiba ar vai attieciba uz ,,Konecranes”, vai
attiecigo akciju sabiedribu. Aizliegts ari nodot So informaciju kadam, kas var nopirkt vai
pardot vértspapirus, vai ieteikt nopirkt vai pardot vértspapirus, pamatojoties uz So
informaciju; tapat ir aizliegta jebkada iekSéjas informacijas izpauSana, iznemot
gadijumus, kad izpauSana ir atJauta saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem.

Lai iegltu papildinformaciju, lGdzu, skatiet ,,Konecranes Plc” ieks€jas informacijas
noteikumus (Konecranes Plc Insider Regulations), kas atrodami MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles.

Princips ,,pazisti savu klientu un pardevéju” (Know your customer —
~KYC”)

»,Konecranes” ir ari pienémis KYC proceduru, lai garantétu, ka sadarbiba tiek istenota
tikai ar uznémumiem un personam, kas ievéro tadus pasus standartus attieciba uz
atbilstibu un integritati.

Darbinieki nedrikst palidzet un sadarboties ar personam, kas iesaistitas nelikumigas
darbibas saistiba ar ,,Konecranes” precém vai nav atzitas par piemérotam ,Konecranes”
kreditpolitika izklastitaja KYC procedura, un darbiniekiem jazino par jebkadiem KYC
proceduras parkapumiem Compliance Officer vai konfidencialaja zinoSanas kanala.
Visiem darbiniekiem ir japarzina un jaieveéro KYC procedura.
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Lai iegltu papildinformaciju, lGdzu, skatiet ,Konecranes” kreditpolitiku (Konecranes
Group Credit), kas atrodama MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles.

Ekonomiskas soda sankcijas un aizliegumi

»,Konecranes” ievéro visas valsts un starptautiskas soda sankcijas, kas piemérojamas ta
uznéméjdarbibai. Saja saistiba ,,Konecranes” ievéro pienacigu ripibu, pildot
pienakumus, kas tam noteikti saskana ar piemérojamiem soda sankciju sarakstiem.
Darbinieki nedrikst veikt dartfjumus ar personam un uznémumiem, kas minéti
»,Konecranes” parbauditajos soda sankciju sarakstos.

Lai iegUtu papildinformaciju, lidzu, skatiet ,,Konecranes” noradijumus par soda
sankcijam un eksporta kontroli (Konecranes Instructions on Sanctions and Export
Controls), kas atrodami MyKonecranes > Internal Knowledge > Export Control, Trade
Compliance.

Datoru un sazinas resursi

»Konecranes” datoru un sazinas resursi, tai skaita datori, viedtalruni, balss pasts,
térzésana un e-pasts, sniedz bltiskas priekSrocibas, bet tie ari rada ievérojamus
drosibas un atbildibas riskus darbiniekiem un ,Konecranes”. Ir |oti svarigi, lai darbinieki
veiktu visus nepiecieSamos pasakumus to datoru un visu elektronisko ieri¢u
aizsargasanai ar parolém vai citiem atbilstoSiem lidzekliem. Tas attiecas ari uz
gadijumiem, kad darbinieks izmanto personigas ierices, lai piek|Gtu ,,Konecranes”
informacijai vai uzglabatu to. Visai sensitivajai, konfidencialajai un ierobeZotas
pieejamibas elektroniskajai informacijai jabit aizsargatai ar paroli.

Ja darbiniekiem ir jebkads iemesls uzskatit, ka ,,Konecranes” informacijas piekluves
nodrosinasanai vai uzglabasanai izmantota ,,Konecranes” datora, viedtalruna, sazinas
resursa vai personigas ierices parole ir uzlauzta vai droSiba ir apdraudeéta, viniem
nekavéjoties janomaina sava parole un japazino par So gadijumu ,Konecranes” IT
nodalai.

Kad darbinieks izmanto ,Konecranes” resursus, lai nosttitu e-pasta zinas, balss pasta
zinas un talitéjos zinojumus vai pieklutu interneta pakalpojumiem, vins parstav
»,Konecranes”. Jebkada So resursu neatbilstoSa izmantosana var sabojat ,, Konecranes”
reputaciju, ka art saukt darbinieku un ,Konecranes” pie juridiskas atbildibas.

Visi skaitloSanas resursi, ko izmanto skaitloSanas un tikla savienojumu nodrosinasanai
visa organizacija, ir ,,Konecranes” 1pasums, un tos paredzets lietot darbiniekiem, lai
Istenotu , Konecranes” uznémeéjdarbibu. Ir atlauts nebatisks un neregulars e-pasta un
talrunu lietojums personigam vajadzibam. Privatus zinojumus nedrikst satit
nelikumigos, neatlautos vai neétiskos noltukos, un $ada veida zinojumi nedrikst ietvert
nelikumigu saturu vai parkapt treSo pusu tiesibas. Privatus zinojumus ieteicams
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saglabat atseviska mapé, kuras nosaukums norada, ka taja ietverti privati zinojumi. Tas
attiecas gan uz iesutitajiem, gan aizsutitajiem zinojumiem.

Lai iegltu papildinformaciju, lGdzu, skatiet ,Konecranes” IT droSibas politiku
(Konecranes IT Security Policy), kas atrodama MyKonecranes > About Konecranes >
Policies and principles.

Finansu parskati

»,Konecranes” ir noteikti vienoti, visparpienemti gramatvedibas principu standarti un
definicijas, ko visas strukturvienibas ievéro attieciba uz finansu gramatvedibu un
parskatiem. Grupas konsolidétie finansu parskati tiek veidoti saskana ar
Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem.

»,Konecranes” ta ieinteresétajam pusém vienlaikus, ietverot tadu pasu saturu,
parredzami un atklati, nesniedzot priekSrocibas vai labumu jebkurai grupai vai personai,
sniedz informaciju par uznémuma statusu un darbibu, un tas notiek saskana ar tiesibu
aktiem, birzas noteikumiem un akciju tirgt pienemto praksi.

y,Konecranes” uzskaites zurnali un registri

»,Konecranes” jaregistré ta finansu darbibas, ievérojot visus piemérojamos tiesibu aktus
un gramatvedibas praksi. Visiem darijumiem jabut attiecigi pilnvarotiem, ka ari precizi
un pilntba registrétiem. Kategoriski aizliegts veidot nepatiesus vai maldinoSus ierakstus,
registrus vai dokumentaciju. Darbinieki nekada gadijuma nedrikst izveidot nepatiesu vai
maldinosu parskatu, veikt maksajumu vai izveidot kontu , Konecranes” varda,
apzinoties, ka jebkada maksajuma vai konta dala tiks izmantota mérkim, kas neatbilst
pavaddokumentos noraditajam.

Ja darbinieks ir informéts vai vinam ir aizdomas, ka kads vilto ,, Konecranes” uzskaites
zurnalus un registrus, darbiniekam par to nekaveéjoties japazino savam tieSajam
vaditajam, Compliance Officer vai konfidencialaja zinoSanas kanala. Izpauzot no vadibas
un iek$ejiem vai aréjiem revidentiem iegutu informaciju, ,Konecranes” var tikt nodarits
nopietns kaitéjums.

Registru glabasana

,Konecranes” apnemas ievérot piemérojamos normativos aktus attieciba uz registru
saglabasanu. Visi registri jasaglaba vismaz $ajos normativajos aktos noteikto laika
periodu. Jaidentifice registri, kas ir batiski ,Konecranes” uznemeéjdarbibai, tai skaita
korporativie registri, ligumu originali u. c., un tie jaglaba drosa vieta , Konecranes”
telpas.

Ja darbinieks uzzina par tiesas pavésti, nepabeigtu vai paredzétu tiesvedibu vai valdibas
izmeklésanu, darbiniekam jasaglaba VISI registri, kas varétu atbilst tiesas pavéstei, but
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svarigi tiesvediba vai kas, iespéjams, attiecas uz izmeklésanu, lidz Juridiska nodala
vinam iesaka, ka rikoties. Atlauja veikt jebkadu dokumentu fizisku iznicinasanu jasniedz
Juridiskajai nodalai un Compliance Officer.

Cilvektiesibas

»,Konecranes” atbalsta un respekté cilvektiesibu aizsardzibu, ka noteikts ANO
Cilvéktiesibu deklaracija. ,Konecranes” veicina brivibu no jebkadas diskriminacijas,
pamatojoties uz, pieméram, rasi, tautibu, dzimumu, religiju un vecumu, un censas
nodrosSinat vienlidzigas iespéjas visas grupas ietvaros.

»,Konecranes” atbalsta biedro$anas brivibu un kopliguma slégSanas tiesibu faktisku
atzisanu. ,,Konecranes” nepielauj bérnu vai piespiedu darba izmantoSanu. Grupa
nepielauj darba apstaklus, kas ir pretruna ar starptautiskiem tiesibu aktiem un praksi.
Meés sagaidam, ka viss musu piegadataju tikls isteno uznémejdarbibas praksi, kas atbilst
musu principiem.

Vide

,Konecranes” vides aizsardzibas pasdakumu pamata ir aprites cikla skatijums. So
pasakumu meérkis ir izstradat un razot ekologiski attistitus risinajumus un pakalpojumus,
kas atbilst klientu batiskajam prasibam. Tiek pieskirta augsta prioritate tadu precu un
pakalpojumu izstradei, kam ir zems emisiju limenis un augsta efektivitate. Tiek pieliktas
pales, lai ar izejmaterialu, procesu, precu, ka art atkritumu un izmesSu daudzuma
samazinasanas palidzibu, izmantojot jaunakos tehniskos sasniegumus, nodrosinatu
ilgtspéjigu attistibu art masu iek$éjo darbibu ietvaros.

Lai iegltu papildinformaciju, lGdzu, skatiet ,,Konecranes” vides politiku (Konecranes
Environmental Policy), kas atrodama MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles.

Vienlidzigas iespéjas un nediskriminacija

»,Konecranes” ir darba deveéjs, kas nodrosina vienlidzigas iesp€jas — tas attiecas uz
pienemsanu darba un paaugstinasanu amata, pabalstiem un algam. , Konecranes”
nepielauj diskriminaciju pret jebkuru personu, pamatojoties uz rasi, religiju, adas krasu,
dzimumu, vecumu, gimenes stavokli, izcelsmes valsti, pilsonibu vai invaliditati (ja
kandidats vai darbinieks ir kvalificéts darba butisko pienakumu veikSanai ar darbavietas
sapratigu izveidoSanu vai bez tas), vai jebkada cita iemesla dél, kas tiesibu aktos
aizliegts attieciba uz pienemsanu darba, noligSanu, iekartoSanu darba, paaugstinasanu
amata vai jebkadu citu darba attiecibu aspektu. Darbiniekiem ir tiesibas uz vienlidzigam
iespéjam un vienlidzigu attieksmi, pamatojoties uz nopelniem.

»Konecranes” nepielauj diskriminéjosu valodu, jebkadus citus izteikumus, jokus vai
ricibu, kas veido vai veicina aizvainojosu vai naidigu darba vidi.

9/13



16.

17.

18.

KONECGRANES

Lifting Businesses”

Lai iegltu papildinformaciju, lGdzu, skatiet ,,Konecranes” politiku attieciba uz cienu
darbavieta (Konecranes Respect in the Workplace Policy), kas atrodama MyKonecranes
> About Konecranes > Policies and principles.

Seksuala uzmaksanas un citi uzmaksanas veidi

»Konecranes” kategoriski aizliedz jebkada veida uzmaks$anos darbavieta, tai skaita
seksualu uzmaksanos. ,Konecranes” nekavéjoties atbilstosi rikosies, lai novérstu un
nepiecieSamibas gadijuma sodttu ricibu, kas ietver uzmaksanos.

Tapat ir aizliegta jebkada riciba, kas ietver moralu aizskarumu vai fizisku uzmaksanos,
un varas launpratiga izmantoSana jebkada cita veida.

Lai iegutu papildinformaciju, lidzu, skatiet ,,Konecranes” politiku attieciba uz cienu
darbavieta (Konecranes Respect in the Workplace Policy), kas atrodama MyKonecranes
> About Konecranes > Policies and principles.

Veseliba un drosiba

»Konecranes” censas nodrosinat saviem darbiniekiem interesantu un izaicinajumu pilnu
darba vidi, kura valda atklatiba, ciena, uzticiba un vienlidzigas iesp€jas. Uznémums
pastavigi veido drosu un no apdraudéjumiem brivu darbavietu saviem darbiniekiem,
llgumslédzéjiem un citiem, kas strada dazadas misu organizacijas dalas.

»,Konecranes” ariizmanto $adus produktu izstrades un razo$anas procesus, ka ari $adas
kvalitates nodrosSinasanas metodes, kuru mérkis ir samazinat ar uznémuma precu un
pakalpojumu lietosanu saistitos veselibas un drosibas riskus.

Lai iegutu papildinformaciju, lidzu, skatiet ,,Konecranes” drosibas politiku (Konecranes
Safety Policy), kas atrodama MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles.

Interesu konflikti?

»Konecranes” darbiniekiem jaizvairas no visam situacijam, kuras to personigas
intereses® varétu bat pretruna ar ,,Konecranes” un ,, Konecranes” ieintereséto personu
interesém. Tas nozimé, pieméram, ka darbiniekiem nav atlauts pienemt vai piedavat

2 Interesu konflikts” rodas, kad konkréta darbinieka personigas intereses (tieSas vai netiesas) ietekmé vai
var ietekmét pienacigu vina darba pienakumu izpildi, un tas izraisa vai var izraisit darbinieka personigo
intereSu un , Konecranes” tiesibu un interesu konfliktu, ka rezultata var tikt nodarfts kaitéjums
»Konecranes” tiestbam un interesém, IpaSumam un/vai uznémuma reputacijai.

3 Darbinieka ,personigas intereses” ietver darbinieka iespéju, pildot savus darba pienakumus, gut

noteiktu labumu naudas, vértslietu vai citu materialu lidzeklu vai pakalpojumu un/vai ipasumtiesibu veida
sev, savai gimenei vai treSajam personam.
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personigu davanu, viesmilibu vai izklaides pasakumu, iznemot personigas davanas vai
izklaides pasakumus, kuru nominala vértiba neparsniedz sapratigus un ierastus
viesmilibas standartus. Ja rodas Saubas par to, vai davanas vai labvélibas pienemsana
var izraisit intereSu konfliktu, darbiniekam ieprieks janoskaidro situacija, parrunajot to
ar Compliance Officer. ,Konecranes” nesniedz finansialu atbalstu politiskajam partijam,
citam politiskam organizacijam vai atseviska kandidata véléSanu kampanam.

Ipasi jauzmanas, ja darbiniekam vai saistitai personai ir tie$a vai netie3a interese par
uznémumu vai spéja ietekmét uznémumu, ar kuru ,Konecranes” sadarbojas vai kas ir
,Konecranes” konkurents. St kodeksa nolika , saistita persona” nozimé laulato,
dzivesbiedru vai miloto, bérnu, vecaku, masu/brali, masicu/bralénu, tuvu draugu vai
jebkuru citu personu (tai skaita parstavjus), kas var rikoties darbinieka varda.
Piemeéram, intereSu konflikts var rasties ari tad, ja viens radinieks ir tiesa paklautiba
citam radiniekam.

Darbinieku pienakums attieciba pret ,, Konecranes” ir rikoties saskana ar ,Konecranes”
likumigajam interesém, kad vien rodas tada iespéja.. Ja darbinieki uzzina par
uznéméjdarbibas vai investiciju iespéju, kura , Konecranes” var bt ieintereséts vai kas
citadi atbilst ta uzneémejdarbibas jomai, tai skaita izmantojot uznémuma ipasumu,
informaciju vai darbinieka amatu , Konecranes”, pieméram, no ,Konecranes”
konkurenta, faktiska vai potenciala klienta, piegadataja vai darijumu partnera,
darbinieki nedrikst izmantot iespéju bez Compliance Officer iepriekséja rakstiska
apstiprinajuma. Darbinieki nedrikst izmantot uznémuma ipasumu, informaciju vai savu
amatu ,Konecranes”, lai gitu nelikumigu personigu labumu, un darbinieki nedrikst
konkurét ar ,Konecranes”.

Korupcija un kukuldosana

»,Konecranes” apnemas noveérst korupciju visos tas veidos, tai skaita izspiesanu un
kukuldosanu. , Konecranes” un uznémuma darbinieki nedrikst pienemt, pieprasit vai
piedavat kukulus vai jebkada veida monetaru labumu. Tas ietver naudu, atvieglojumus,
izklaidi vai pakalpojumus ar jebkadu materialu labumu valsts amatpersonam un citiem
darijumu partneriem vai no tiem, kas sniegti ar merki iegt nelikumigu labumu
uznéméjdarbibas vai personiga nolika. ,Konecranes” nekada gadijuma nepielauj dalibu
nelikumigi iegutu lidzek]u legalizacija un neatbalsta to.

Lddzu, skatiet ,,Konecranes” pretkorupcijas politiku (Konecranes Anti-Corruption
Policy), kura noraditi darbinieku pienakumi attieciba uz piemérojamo pretkorupcijas
tiesibu aktu un noteikumu ievéroSanu. Ta atrodama MyKonecranes > About Konecranes
> Policies and principles.

Piegadataji un apaksuznemeji

,Konecranes” sagaida, ka ta piegadataji un apaksuznemeji isteno savu uznémejdarbibu,
ieverojot tikpat augstus tiesibu, étikas, vides un ar darbiniekiem saistitos principus ka
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pats ,Konecranes”. Sie principi ir Joti svarigi, veidojot vai Tstenojot darijjumu attiecibas.
»,Konecranes” veicina $o principu piemérosanu starp ta piegadatajiem un
apaksuznémeéjiem, ka ari censas parraudzit to ricibu $aja saistiba.

Attiecibas ar plassazinas lidzekliem

Veikt sazinu ar presi, vértspapiru analitikiem, citiem finansu kopienas biedriem,
akcionariem, grupam vai organizacijam ka , Konecranes” parstavji vai saistiba ar
»,Konecranes” uznémejdarbibu drikst tikai runaspersonas vai darbinieki, ko 1pasi
pilnvarojis izpilddirektors vai finansu direktors. Finansu kopienas vai akcionaru
pieprasijumi sniegt finansu informaciju par ,,Konecranes” janodod Investoru attiecibu
nodalas priekSsedétaja vietniekam. Plassazinas lidzek|u, preses vai sabiedribas
pieprasijumi sniegt finansu informaciju vai citu informaciju par ,,Konecranes” janodod
Tirgvedibas un komunikacijas nodalas priekSsédétaja vietniekam.

Plassazinas lidzekliem sniegtajai un publiski izplatitajai informacijai jabut informativai
un patiesai.

Jebkadai ,Konecranes” sagatavotai un pazinotai publiskai informacijai jaatbilst visiem
piemérojamiem normativajiem aktiem. Jebkadai publiskai ,,Konecranes” finansu
informacijai pilntba, precizi un ticami jaatspogulo ,, Konecranes” finansu situacija
attiecigaja datuma vai perioda, kad ta sagatavota.

»,Konecranes” ievéro klusuma periodu pirms ta finansu zinojumu un starpposma
zinojumu publicé$anas, sakot ar attieciga ceturk$na beigam. Saja perioda ,Konecranes”
parstavji nekomenté , Konecranes” finansu stavokli.

Lai iegltu papildinformaciju, lGdzu, skatiet aréjas sazinas vadlinijas (External
Communication Guidelines), kas atrodamas MyKonecranes > Internal Knowledge >
Marketing & Communications > MarCom Guidelines.

levieSana

So étikas kodeksu apstiprinajusi ,,Konecranes” direktoru padome. Minétie principi ir
piemérojami visa ,,Konecranes Group” un visas ,Konecranes” uznémejdarbibas jomas.
Grupas vadibai un tas darbiniekiem jaievéro Sajos principos noteiktie standarti bez
jebkadiem iznémumiem. , Konecranes” nodrosina, lai Sie principi tiktu efektivi pazinotu
visiem darbiniekiem un pieprasa, lai visi tos pienemtu un istenotu prakseé.
NepiecieSamibas gadijuma , Konecranes” étikas kodeksu papildina detalizétaki principi
un noradijumi.

Ja rodas Saubas vai jautajumi par Si étikas kodeksa atbilstibu vai interpretaciju vai So
principu iespéjamiem parkapumiem, jasazinas ar Compliance Officer. Compliance
Officer pienakums ir spriest par jebkura iespéjama parkapuma nopietnibu un pienemt
[eEmumu par iespéjamiem turpmakiem pasakumiem. Darbinieki vienmér var apspriest ar
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vadibu visus ar Siem principiem saistitos iespéjamos jautajumus vai potencialos
parkapumus. Ir aizliegts nelaut darbiniekam zinot par So principu neievérosanu.

Parraudziba un zinoSana

Pamatojoties uz ,,Konecranes” Compliance & Ethics Committee ieteikumu,
»,Konecranes” vadibas komanda reizi gada parskata So kodeksu un nepiecieSamibas
gadijuma ierosina izmainas kodeksa, kas iesniedzamas apstiprinasanai Revizijas
komiteja un valde.

lek$éjais revidents un valde parbauda ricibu ,, Konecranes Group” ietvaros saskana ar So
politiku. lek$éjais revidents un augstaka limena vadiba zino ,Konecranes” Direktoru
padomes Revizijas komitejai par visu veikto reviziju rezultatiem un attiecigajiem
secinajumiem.

Compliance Officer izskata visus zinojumus par aizdomigiem gadijumiem (kas iesniegti
klatiene, ar konfidenciala parkapumu zinoSanas kanala starpniecibu vai cita veida), un
secinajumi tiek pazinoti , Konecranes” Direktoru padomes Compliance & Ethics
Committee, ka ar1 Revizijas komitejai.

Kontaktinformacija:

Jebkadu bazZu vai jautajumu gadijuma ligums sazinaties ar Kati Mattila, Head of
Compliance & Ethics.

Parkapumu zinosanas kanals: https://report.whistleb.com/Konecranes
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